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VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE
INIZIO LAVORI

L'anno duemilaventidue, il giomo ventisette del mese di dicembre (27/12/2024) alle ore 15,50 presso gli uffici
del Comune di Castilenti e in collegamento, su convocazione del Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, nominata con atto della Giunta Comunale n. 136 del 27/12/2024 e con mandato a trattare, a .
seguito di convocazione recante protocollo n. 8064 del 19/12/2024, la delegazione trattante di parte pubblica e
le O0.SS., con il seguente ODG:
e ripartizione fondo risorse decentrate anno 2024,
e varie ed eventuali.

Sono presenti:
la DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Lorella Metlitti Responsabile Area Finanziaria Presidente
Dott. Luca Mutignani Responsabile Area Amministrativa Componente

Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

Marco De Febis Rappresentante CISL FP
Mauro Pettinaro Rappresentante FP CGIL

R.S.U. Aziendale: Dott. Mario Di Giuseppe

Le parti come sopra costituite concordano di ripartire le risorse individuate dal Responsabile del Servizio
Finanziario con propria Determinazione n. 26 in data 2/09/2024. Il fondo risorse decentrate anno 2024 risulta
costituito come segue;

RISORSE STABILI £ 30.499,08
RISORSE VARIABILI € 43.000,00
RISORSE STABILI GIA' UTILIZZATE: £ 18.991,24
e PEO storiche € 10.438,56
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o PEOincorsodiattibuzione € 423100

SOMME SOGGETTE A CONTRATTAZIONE:

Risorse stabili ' Dl € 30499,08
Risorse variabili € 43.000,00
Totale € 73.499,08

Di seguito, dopo attento esame della proposta di parte pubblica, le parti concordano di ripartire le risorse come

sopra riportate nel sequente modo:

UTILIZZ] 2024

Fondo 2024 73.499,08
Progressioni orizzontali storiche (art. 68, ¢. 1 CCNL 21/5/2018) 10.438.56
Indennita di comparto a carice del fondo (art. 68, c. 1 CCNL 21/5/2018) 432168
PEO annualita 2021-2022-2023 in corso di atfribuzione (3 dip. Cat. B - 2dip, Cal. C- 1 dip. Cat. D - { dip. Cat. C) 4231,00
Somme gla utilizzate 18,991,24
Indennita di rischio/disagio 1,000,00
Indennnita reperibilita (servizio stato civile) 500,00
Indennita servizio esterno 3
Indenniti Maneggio Valori -
Compensi ISTAT/ANPRAMU 3.000,00
Incentivi funzioni tecniche (art. 67 c.2 lett.c) CCNL 21/05/2018 40.000,00
Indennita di funzione (personale di vigilanza) 2,000,00
Indennita di specifiche responsabilita (personale amminisirativo) 2.000,00
SUB TOTALE 48.500,00
Performance 6.007,84
TOTALE 73.499,08
Letto, confermato e sottoscritto.
Seguono le firme: ) ¢
Dott.ssa Lorella Merlitti - Responsabile Area Finanziaria . [ 4UAN >\\“
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